Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 23
z dnia 24 sierpnia 2020r

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia zagrozenia zakazenia
koronawirusem lub zachorowania na COVID-19
w Regionalnym Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakai-

nych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.)

1.

Pracownicy, uczestnicy dziatan, petenci zobowiazani s3 przychodzi¢ do budynkéw RCKP
bez jakichkolwiek objawéw wskazujacych na chorobe zakaing oraz bez jakichkolwiek
podejrzen, iz mogty by¢ w kontakcie z osobg zarazona.

Choroba COVID-19 wywotana koronwairusem SARS-CoV-2 nie zostata jeszcze doktadnie
opisana. Na podstawie dostgpnych danych okresla sig najczestsze objawy: goraczka,
suchy kaszel i zmgczenie. Niektdérzy chorzy moga odczuwaé béle, przekrwienie biony
sluzowej nosa, bél gardta lub biegunke. Objawy te sg zwykle tagodne i zaczynaja sie
stopniowo. Niektére osoby zarazajg sie, ale maja bardzo tagodne objawy. Wiekszo$é
oséb (okoto 80%) dochodzi do zdrowia po chorobie bez koniecznoici leczenia
szpitalnego. Okoto 1 na 5 os6b, ktére zachoruja na COVID-19, powaznie choruje i ma
trudnosci z oddychaniem. Starsi ludzie, osoby z dodatkowymi problemami medycznymi,
takimi jak wysokie cisnienie krwi, problemy z sercem i ptucami, cukrzyca lub nowotwér,
sq bardziej narazone na cigzki przebieg choroby. Jednak nawet osoby z bardzo
tagodnymi objawami COVID-19 moga przenosi¢ wirusa.

W przypadku wystagpienia niepokojacych objawdw chorobowych pracownik
/ wspéipracownik zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ Dyrekcje placéwki lub
bezposredniego przetozonego o tym fakcie.

Jesli objawy wystapity nie w miejscu pracy pracownik / wspétpracownik nie powinien
przychodzi¢ do pracy, powinien pozosta¢ w domu i skontaktowa¢ sie telefonicznie ze
stacja sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakainym, a w razie pogarszania sie stanu
zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowaé, ze moze by¢ zakazony
koronawirusem.

Jesli objawy wystgpity w miejscu pracy pracownik / wspétpracownik zostaje natychmiast
odsuniety od pracy i podejmuje dziatania jak w przypadku podejrzenia zachorowania nie
W miejscu pracy.

W  przypadku wystapienia niepokojacych objawdéw  sugerujacych  zakazenie
koronawirusem u innej osoby przebywajacej na terenie budynkéw RCKP osoba ta
zostaje niezwtocznie odsunieta od wykonywanych czynnosci.

Do dziatania majacego na celu odsuniecie kazdej osoby z niepokojacymi objawami
uprawnieni s wszyscy pracownicy RCKP.

Pracownik informuje o tym fakcie Dyrektora placéwki niezwiocznie, osobiscie lub
poprzez bezposredniego przetozonego.

Osoba, u ktérej stwierdzono objawy wskazujace na mozliwoéé¢ zakazenia wirusem winna
zastosowac sie natychmiast do zalecer pracownika RCKP.
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Osoba z niepokojacymi objawami jest zobowigzana do korzystania z wiasnego lub

innego prywatnego transportu.

W budynkach zostaty wyznaczone specjalne miejsca izolacji, w ktérych maja przebywac

osoby z niepokojacymi objawami w oczekiwaniu na transport.

Dyrektor zawiadamia niezwlocznie wiasciwg miejscowo powiatowq stacje sanitarno-

epidemiologiczng o moizliwosci wystapienia zarazenia. Uwaga! Zgfoszenie choroby

i procedura medyczna nie jest w kompetencjach Dyrektora, pozostaje w kompetencjach

lekarskich.

Dyrektor przedstawia stacji sanitarno-epidemiologicznej informacje o funkcjonujacych

w jednostce procedurach oraz wdraza ewentualne dodatkowe instrukcje i polecenia.

Dyrektor powiadamia o podejrzeniu zachorowania Organizatora instytucji. Po

otrzymaniu stosownego potwierdzania przekazuje tez informacje o zachorowaniu lub

braku zachorowania.

Obszar, po ktérym przemieszczat sig potencjalny zarazony nalezy, o ile jest to motliwe,

wydzieli¢ i zamknaé przed dostepem innych oséb, do czasu zakoriczenia dezynfekg;ji.

Kadra sprzatajaca dokonuje stosownego sprzatania i dezynfekcji obszaru w mozliwie

najkrétszym czasie oraz zachowaniem szczegélnych zasad bezpieczerstwa, w tym

zastosowaniem dodatkowych srodkow ochrony.

Dyrektor w porozumieniu z prowadzacymi dziafania konstruuje mapeg powigzan

ewentualnego zarazonego i ustala liste 0séb, ktére mogty pozostawac z nim w dtuzszym

kontakcie, przez ktory rozumie sie:

e przebywanie twarza w twarz, w mniejszym niz zalecanym odstepie spotecznym bez
zadnego zabezpieczenia,

¢ przebywanie, bez wzgledu na zabezpieczenia, w okresie dfuzszym niz 15 minut,

e pozostajgcego w cistej wspdtpracy, z motiliwoscia dotykania tych samych
przedmiotéw i sprzetu pomigdzy dezynfekcja,

e pozostawanie we wspéinym gospodarstwie domowym.

Dyrektor wdraza proces majacy na celu maksymalne zabezpieczenie przed dalszym

ewentualnym rozprzestrzenianiem sig choroby.

W przypadku pracownikéw i wspétpracownikéw wprowadza sig elementy pracy zdalnej,

podziat rotacyjny i inne zalezne od sytuacji dziatania.

Pracownicy maja prawo, o ile nie zaktéci to podstawowych funkeji jednostki, do

skorzystania z urlopu wypoczynkowego niezgodnie z planami urlopéw na rok 2020 lub

urlopu bezptatnego.

W przypadku dziatalnoéci z udziatem oséb trzecich na terenie budynku, w ktorym taki

przypadek stwierdzono, zostaje ona zawieszona ze skutkiem natychmiastowym na okres

co najmniej do dnia uzyskania potwierdzonej wiadomosci o braku zachorowania.

W przypadku potwierdzenia przypadku choroby u osoby potencjalnie zarazonej

postepuje sie zgodnie z dalszymi zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologiczna.

W przypadku potwierdzenia choroby wdrozone sa takze procedury majace na celu

zapewnienie ciagtosci funkcjonowania instytucji.
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